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ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ

ン
に
関
す
る
講
演
と
企
業
の

取
組
み
に
つ
い
て
の
事
例
発

表
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
、
企
業

の
人
事
労
務
担
当
者
を
は
じ

め
、
男
女
共
同
参
画
推
進
員
、

行
政
関
係
者
な
ど
多
彩
な
参

加
者
の
皆
さ
ん
４６
名
が
参

加
さ
れ
ま
し
た
。 

  

㈲
ミ
ス
ト
代
表
取
締
役
、

(

財)

２１
世
紀
職
業
財
団
中
央

雇
用
管
理
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
杉

口
正
子
氏
よ
り
「
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
と
人
材
育

成
」
と
題
し
て
講
演
さ
れ
、

『
女
性
は
職
業
生
活
の
中
で 

そ
の
能
力
を
伸
ば
す
機
会
に

 
 
 

 
 

恵
ま
れ
な
い
の
は
事
実
で
あ 

 
 
 
 
 
 
 

争
力
強
化 

に
つ
な
が
る
。
女
性
を
補
助

的
に
し
か
雇
用
し
て
い
な
い

企
業
と
い
う
の
は
コ
ス
ト
感

覚
を
欠
い
て
い
る
と
い
わ
ざ

る
を
得
な
い
「
女
性
だ
か

ら
・
・
」
一
般
化
せ
ず
、
一

人
一
人
の
資
質
を
見
極
め
る

力
が
い
ま
管
理
職
に
求
め
ら

れ
て
い
る
』 

   

会
場
よ
り
「
秋
田
に
お
け

る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ

ン
」
に
つ
い
て
質
問
が
あ
り 

『
秋
田
と
い
う
土
地
は
豊
か

過
ぎ
る
。
首
都
圏
で
は
共
働

き
で
や
っ
と
小
さ
な
マ
ン
シ

ョ
ン
を
手
に
入
れ
る
こ
と
が

出
来
る
が
、
秋
田
で
は
豪
邸

の
よ
う
な
一
戸
建
て
を
た
く

さ
ん
目
に
す
る
。
そ
う
言
う

意
味
で
女
性
が
社
会
進
出
す

ま
し
た
か
ら
』
と
い
う
メ
ッ

セ
ー
ジ
で
締
め
く
く
り
ま
し

た
。 

                    

                       

ポジティブ・アクション
 積極的差別是正策のこと
過去に形成されてきた社会
けているグループに対して
一定の範囲で特別な機会を
 
あなたの会社では 
●女性を活用したいと思っ
●女性にもバリバリ働いて
いかない。 

●優秀な女性が多いのに、
●女性に新しい仕事をさせ
引先からクレームが出て

という問題がありませんか
そんな時、ポジティブ・ア

 

秋
田
県
異
業
種
交
流
倶
楽
部
の
役
員
の
方
々
が

実
行
委
員
に
な
り
、
こ
の
倶
楽
部
に
は
県
南
工
業
振

会
と
し
て
参
加
し
て
お
り
、
ア
ネ
ス
ト
岩
田
秋
田

の
佐
藤
清
さ
ん
が
選
出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
大
会
は
、
中
小
企
業
総
合
事
業
団
が
昭
和
６０

か
ら
全
国
６
ブ
ロ
ッ
ク
毎
年
開
催
し
て
い
る
も

で
、
ブ
ロ
ッ
ク
内
の
課
題
等
に
対
し
て
意
見
、
情

交
換
な
ど
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
参
加
グ
ル
ー
プ

の
交
流
の
拡
大
、
中
小
企
業
に
お
け
る
技
術
移
転

び
に
技
術
・
市
場
交
流
の
活
発
化
を
促
進
す
る
目

で
、
本
県
で
の
開
催
は
、
平
成
元
年
、
８
年
に
次

で
３
回
目
と
な
り
ま
す
。 

こ
の
実
行
委
員
会
が
６
月
１２
日
に
秋
田
ビ
ュ
ー

テ
ル
で
開
催
さ
れ
、
佐
藤
清
さ
ん
が
参
加
さ
れ
ま

た
。 
E-mail akks＠rnac.ne.jp 
【発行】秋田県南工業振興会事務局 
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セミナーに参加された企業等 
★伊藤建設工業㈱ 
★電研産業㈱しすてむ工房 
★光山電気工業㈱秋田工場 
 
 

 
 
 

 ５月２９日（木）、湯沢ロイヤルホテルを会場で開催され、 
今回のセミナーは２１世紀職業財団、湯沢雇用開発協会、当 
振興会の三者による共催となりました。 
        

 
 
 
 
 
 
 

る
。
し
か 

 
 
 
 
 
 
 

し
、
女
性 

 
 
 
 
 
 
 

の
能
力
を 

     

     

     

 
 
 
 

高
め
、
積 

    

    

 
 

極
的
に
起 
 
 

用
し
て
い 
 
 

く
こ
と
が
、 

 
 

企
業
の
競 

る
背
景
に
決
定
的

あ
る
』
と
の
こ
と

 

そ
の
上
で
『
世

ご
苦
労
様
、
今
ま

に
乗
せ
て
い
た
荷

し
て
も
い
い
で
す

女
性
達
も
自
分
の

を
持
て
る
よ
う
に

★㈱タニタ秋田 
★秋田渥美工業㈱ 
★㈱ロイヤルパーツ 
★光ガラス㈱ 
★㈱協同企画 
★TDK秋田ﾏﾆｭﾌｧｸﾁｬﾘﾝｸﾞ㈱ 
★羽後町役場 
★横手市役所 
★湯沢商工会議所 
★NPO夢ﾌﾟﾗｻﾞ 
★FM ﾕｰﾄﾋﾟｱ 
★男女共同参画 
★㈱とみや 
★村田総合事務所 
★羽後町商工会女性部 
★秋田銘醸㈱ 
★両関酒造㈱ 
★㈱長雄糸店 
★大野タイヤ商会 
★鈴木又五郎商店 
★㈲イズミヤ印刷 
★雇用均等室 
★日専連湯沢会 
興㈱

 

年の報間並的い

 

ホし
な
違
い
が

で
し
た
。 

の
男
性
達 

で
そ
の
肩 

物
を
下
ろ

よ
。
結
構

力
で
荷
物

な
っ
て
き

        

とは・・ 
。 
的構造的な差別によって、不利益を受
実質的な機会均等を確保するために、
提供する暫定的な特別措置のこと。 

ているが、現場では理解が得られない。 
もらいたいと思っているのに、うまく

どうも男性のように育たない。 
ようとしても、本人が嫌がったり、取
使えない。 
？ 
クションをお勧めします。 


