
ISO9001 内部監査員養成セミナー 

令和 2 年 9 月 8 日(火)・9 日(水)開催 

参加企業（８社１４名） 

■㈱アスター 

■秋田渥美工業㈱ 

■㈱タニタ秋田 

■横手精工㈱ 

■㈱小野建設 

■秋田昭和産業㈱ 

■太平溶材㈱横手営業所 

■秋田県醗酵工業㈱ 
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2021 年 1 月 28 日 

ISO 基礎セミナー 

令和 2 年 9 月 2 日(水)開催 

参加企業（７社１１名） 

■日発精密工業㈱横手工場 

■秋田渥美工業㈱ 

■㈱タニタ秋田 

■横手精工㈱ 

■秋田県醗酵工業㈱ 

■㈲十文字光学 

■㈱クツザワ 

ISO14001 内部監査員養成セミナー 

令和 2 年 10 月 13 日(火)・14 日(水) 

参加企業（８社１０名） 

■日発精密工業㈱横手工場 

■㈱アスター 

■秋田渥美工業㈱ 

■横手精工㈱ 

■㈱小野建設 

■秋田昭和産業㈱ 

■秋田県醗酵工業㈱ 

■㈲十文字光学 

ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り

「
環
境
と
品
質
の
目
標

の
統
合
に
つ
い
て
参
考

に
な
っ
た
」「
専
門
用
語

等
の
説
明
が
詳
し
く
聞

け
た
」「
新
し
い
変
化
点

が
わ
か
り
や
す
か
っ

た
」
な
ど
の
ほ
か
、「
ケ 

―

ス
ス
タ
デ
ィ
で
グ
ッ

ト
ポ
イ
ン
ト
を
見
つ
け

る
と
い
う
の
も
あ
れ
ば

良
い
と
思
う
。
内
部
監
査

と
い
う
と
悪
い
所
さ
が

し
の
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
」

と
い
う
意
見
も
頂
き
ま

し
た
。 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り

「
Ｉ
Ｓ
Ｏ
と
聞
く
と

難
し
い
事
項
を
イ
メ

ー
ジ
し
て
い
た
り
、

工
場
勤
務
の
身
な
が

ら
疎
い
面
が
あ
っ
た

が
、
受
講
後
は
少
し

身
近
に
感
じ
た
」「
Ｉ

Ｓ
Ｏ
に
つ
い
て
興
味 

関
心
を
持
て

た
」「
Ｉ
Ｓ
Ｏ

に
関
し
て
、

こ
れ
か
ら
も

っ
と
深
く
学

ん
で
い
き
た

い
」
と
う
れ

し
い
意
見
を

頂

き

ま

し

た
。 

ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り
「
ス
ト
ー
リ

ー
で
内
部
監
査
を
進
め
る
事
が
出

来
た
」「
質
問
さ
れ
る
事
で
考
え
が

ま
と
ま
り
理
解
が
深
ま
っ
た
」「
コ

ロ
ナ
影
響
で
グ
ル
ー
プ
活
動
が
な

く
残
念
」
と
い
う
意
見
を
頂
き
ま

し
た
。 



ISO9001 内部監査員養成セミナー 

令和 2 年 11 月 24 日(火)・25 日(水) 

参加企業（８社１２名） 

■㈱品川合成製作所 

■秋田渥美工業㈱ 

■豊島建設㈱ 

■森井 

■㈱アスター 

■㈱タニタ秋田 

■㈲勇和工業 

■㈱クツザワ 

                               

                               

                               

                               

                               

                              

ものづくり企業ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修 

タイムマネジメント研修 

令和 2 年 12 月 2 日(水) 

参加企業（９社１５名） 

■日発精密工業㈱横手工場 

■㈱大和組 

■光山電気工業㈱ 

■㈱タニタ秋田 

■㈱品川合成製作所 

■㈱八興 

■横手建設㈱ 

■アダマンド並木精密宝石㈱ 

■㈱クツザワ 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
具
体
例
を
交
え

た
説
明
が
分
か
り
易
か
っ
た
」
「
自
身

の
業
務
と
後
輩
の
育
成
に
役
立
て
た

い
」
「
自
分
の
業
務
内
容
を
整
理
し
優

先
順
位
を
つ
け
効
率
良
く
対
応
し
た

い
」
「
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
し
っ
か
り
回
転
さ

せ
た
い
」
「
重
要
度
、
緊
急
度
を
設
定

し
仕
事
す
る
よ
う
に
し
た
い
」
ま
た

「
自
分
の
仕
事
を
振
り
返
る
良
い
機

会
に
な
っ
た
」 

「
他
の
企
業
様
と
情

報
交
換
が
出
来
て
良

か
っ
た
」「
同
様
な
研

修
が
あ
れ
ば
ま
た
参

加
し
た
い
」
な
ど
う

れ
し
い
意
見
を
い
た

だ
き
ま
い
た
。 

 

受
講
者
の
皆
様
、

コ
ロ
ナ
禍
の
中
参
加

い
た
だ
き
誠
に
あ
り 

が
と
う
ご
ざ 

い
ま
し
た
。 

受
講
者
よ
り
「
分
か
り

易
い
例
が
あ
っ
た
の
で
聞

き
や
す
か
っ
た
」「
難
し
か

っ
た
が
分
か
り
易
か
っ

た
」「
演
習
形
式
で
全
員
が

参
加
で
き
た
」「
説
明
だ
け

で
な
く
演
習
も
出
来
た
事

で
理
解
度
が
上
が
っ
た
」 

な
ど
の
意
見
の
ほ
か
、
「
レ

ベ
ル
の
差
が
あ
り
難
し
か

っ
た
」
「
事
例
が
も
う
少
し

欲
し
い
」
「
自
分
自
身
の
予

備
知
識
が
な
く
臨
ん
で
し

ま
っ
た
」
「
内
容
が
難
し
か

っ
た
」
と
い
う
意
見
も
い
た

だ
き
ま
し
た
。 


